
 

 
 

 

 



           Направление 3. Низкая адаптивность учебного процесса 

Цель:  Создание условий для эффективного условия новых, а также совершенствование уже 

имеющихся технологий и практик, как механизма достижения планируемых результатов. 

Основными задачами являются: 

- провести диагностику, направленную на выявление использования педагогами элементов 

формирующего оценивания; 

- изучить элементы методики формирующего оценивания в образовательном процессе в 

рамках реализации модели внутрифирменного обучения; 

- внедрить в практическую деятельность педагогов современные педагогические 

технологии, в том числе элементы формирующего оценивания,  

Целевые показатели. 

 

1. Диагностика использования педагогами современных педагогических технологий и элементов 

формирующего обучения в практической деятельности.  

2. Административные листы оценки достижений педагогов образовательной организации по 

применению элементов формирующего оценивания, имеющие количественные и качественные 

характеристики. 

3. Разработка и внедрение в работы школы системы внутришкольных методических мероприятий 

по теме: «Методика формирующего оценивания». 

 

Методы сбора и обработки информации: 

                    - наблюдение за работой лучших сотрудников; 

                    - изучение педагогического опыта; 

                    -беседа; 

                    - анализ; 

       -анкетирование. 

 

 Сроки реализации: 24.03.2023-31.12.2023 

 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

 

№  
Моеры    
 Меры /мероприятия Сроки 

исполнен

ия 

Ответствен

ные 

Планируемый результат 

1 Диагностика, направленная 

на       выявление 

использования педагогами 

педагогических технологий 

и элементов 

формирующего 

оценивания и 

Февраль. 

2023 

Завучи, 

директор 

Выявление использования 

педагогами  педагогических 

технологий элементов 

формирующего оценивания  

2 Разработка плана 

внутришкольных 

методических мероприятий 

по теме "Методика 

формирующего 

оценивания 

Февраль. 

2023 

Завучи, 

директор 

Выявление использования 

педагогами элементов 

формирующего оценивания 

3 Проведение открытых 

учебных занятий и 

мероприятий с 

применением элементов 

формирующего 

оценивания 

Февраль-

октябрь 

2023 

Учителя- 

предметник

и 

 
 
 
 
 

 

4 Разработка Февраль- Завучи  



административных листов 

оценки достижений 

педагогов образовательной 

организации по 

применению элементов 

формирующего 

оценивания, имеющие 

количественные и 

качественные 

характеристики 

октябрь 

2023 

Внедрение в в 

практическую 

деятельность 

педагогов 

современные 

педагогические 

технологии 

5  Проведение анализа 

результатов работы  на 

основе данных 
административного 

контроля. 

август, 

2023 

Завучи, 

директор 

Внедрение в в 
практическую деятельность 

педагогов современные 

педагогические 

технологии 

 

Ожидаемые конечные результаты: 

 Увеличение количества педагогов школы, использующих элементы формирующего   

оценивания ; 

 Увеличение доли учителей, использующих современные технологии обучения 

и  цифровые образовательные ресурсы в учебном процессе. 

 

                                    Исполнители: 

Администрация школы и педагогический коллектив МБОУ СОШ с.Елимбетово им.Героя 

Советского Союза Хасанова С.Х.. 

 

 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер. 

"Низкая адаптивность учебного процесса" 

Задача Мероприятие Дата 
реализа

ции 

Показатели 
 

Ответственные 

 

 

 

 

Провести 

диагностику, 

направленную 

на выявление 

использования  

педагогами 

педагогических 

технологий и  

элементов 

формирующего 

оценивания. 

Определение/разработка 

методики проведения, 

направленный на выявление 

использования педагогами 

педагогических технологий и 

элементов формирующего 

оценивания в методики 

проведения диагностики, 

направленной на выявление 

использования педагогами 

элементов формирующего 

оценивания вобразовательном 

процессе 

 

 

 

 

 

Февраль 

2023 

 
 
 
 
 
Методика 

определена/ 

разработана 

 

 

 

 

 

директор, 

заместитель 

директора  

Разработка плана 

внутришкольных методических 

мероприятий по теме "Методика 

формирующего оценивания" 

Февраль, 

2023 

План 

разработан и 

утверждён 

директором 

директор, 

заместители 

директора  

Изучить 

элементы 

методики 

формирующего 

оценивания в 

образовательном 

Обмен опытом, полученным в 

процессе изучения методики 

формирующего оценивания 

Февраль-

октябрь 

2023 

Открытые 

уроки с 

использовани

ем элементов 

формирующе

го 

заместители 

директора, 

педагоги 



процессе оценивания 

проведены 

 
 
 
Внедрить в 
практическую 

деятельность 

педагогов 

современные 

педагогические 

технологии, в 

том  числе 

элементы 

формирующего 

оценивания. 

Проведение открытых учебных 

занятий и мероприятий с 

применением педагогических 

технологий и элементов 

формирующего оценивания 

Февраль-

октябрь 

2023 

Открытые 

уроки с 

использовани

ем ИКТ и 

элементов 

формирующе

го  

оценивания 

проведены 

заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО, 

педагоги 

Проведение администрацией 

формирующего контроля, 

направленного на активизацию 

использования педагогами 

элементов формирующего 

оценивания в 

практической деятельности 

Февраль-

октябрь 

2023 

План ВШК на 

2022-2023 

учебный год, 

Листы

 посеще

ний 

администраци

ей уроков 

директор, 

заместитель 

директора  

Проведение анализа результатов 

работы на основе данных 

административного 

контроля. 

Август 

2023 

Аналитическа

я справка 

заместитель 

директора 
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